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PRESENTACION

Este Estatuto ha sido aprobado por el 1¢" Consejo General del Partido, realizado
en el Canelo de Nos los dias 17 y 18 de abril de 1994, y recoge las resoluciones
de la Conferencia Nacional de Organizacion de noviembre de 1991, el IV Pleno
Nacional de agosto de 1992 y el Congreso General de la Serena de 1992, asi
como el mandato del 1er. Consejo General de abril de 1994, en cuanto a hacer
regir esas normas bajo la forma de un texto refundido. Se ha excluido del texto
presentado por la Secretaria Nacional de Organizacion al 1¢" Consejo General
“Los Principios Politicos y Organicos” (que seran determinados por la Conferen-
ciade Proyecto Socialista, arealizarse en diciembre de 1994), alavez que se han
corregido los aspectos formales del texto y sus contradicciones, rigiendo expre-
samente las normas aprobadas por los eventos partidarios mencionados.

Del analisis y discusion del conjunto del Partido emanaran las proposiciones que
el 2° Consejo General debera aprobar o rechazar.

Gonzalo Martner F. Luis Guzman R
Secretario General Secretario Nacional
de Organizacion



TITULO |

EL MILITANTE

Articulo 1

Son militantes del Partido Socialista los mayores de 14
anos que adhieren a los principios y programa del Partido,
que aceptan y se rigen por sus reglamentos y estatutos y
que forman parte de sus registros.

Articulo 2

1)

2)

3)

4)

5)

El Padron del Partido estara constituido por:

a) Los militantes acreditados legalmente en el Parti-
do Socialista por el Servicio Electoral.

b) Los companeros inscritos en los registros del
Partido que, por razones politicas, estan impedi-
dos de ejercer sus derechos ciudadanos y que, por
este motivo, no figuran en el Padrén Legal.

c) Los comparieros menores de 18 anos y mayores
de 14 afos inscritos en los registros del Partido,
gue tengan cédula de identidad.

d) Los companeros militantes de las Seccionales del
Partido en el exterior, debidamente acreditados en
los registros.

El Padron debera ser elaborado, mantenido y actua-
lizado porunadependencia especializadadel Comité
Central y su uso reglamentado por la Direccién del
Partido.

La conformacion del Padron debera llevarse a cabo
mediante un proceso ordenado y transparente de
afiliacion de militantes al Partido.

La ficha de afiliacion al Partido, cualquiera sea su
origen, debe ser conocida y aceptada por el Regional
que corresponda a la comuna de su inscripcion
electoral y remitida a la Secretaria Nacional de Orga-
nizacion del Comité Central.

Debera establecerse un mecanismo de apelacion
frente al rechazo de las aliliaciones por la instancia
regional.

TITULO I

DERECHOS Y DEBERES DEL MILITANTE

Articulo 3

Son obligaciones y deberes del militante:

a) Formar parte de un nicleo y de los organismos

para los que fuere designado. Participar activa-
mente en las deliberaciones y trabajos, indepen-
dientemente de laimportancia o rango del cargo o
funcién de dirigente que ocupe en el Partido.

La asistencia regular a los nticleos y la participa-
cién en una organizacion social, podran ser dis-
pensadas a los dirigentes nacionales del Partido,
alos mandatarios de nivel nacional y a quienes se
encuentrenimpedidos por razones flsicas, labora-
les o por decisién expresa de la direccién del
Partido.

b) Acatar la linea politica que se apruebe, cumplir

con lasresoluciones de los organismos superiores
pertinentes y con las tareas que se le encomien-
den. Elprincipio de la solidaridad institucional con
las decisiones formales del Partido significa que
aquellas decisiones politicas que tome un érgano
regular del Partido, consensual o mayoritariamen-
te, no pueden ser cuestionadas o contradichas
publicamente por los militantes del Partido.

¢) Cotizar puntualmente en su nucleo.

d) Asistir a los cursos de capacilacién para los que

sea designado.

e) Hacer vida activa en los frentes de masa y secto-

res u organizaciones sociales que correspondan a
su actividad y/o vecindad. Promover la creacion
de esas organizaciones cuando no existiesen,
imponerse de sus necesidades mas urgentes y
procurar su solucion, ligando estas acciones a la
lucha por el socialismo.

Guardar discrecion sobre asuntos internos del
Partido y sobre acuerdos y resoluciones cuyo
caracter asi lo exigiesen.

g) Informar responsablemente sobre su actividad y

acerca de las tareas que se le encomienden, a su
nicleo o a quien corresponda, segun el caracter
del mandato o de la informacion que debe entre-
gar.

h) Mantener una conducta partidaria y privada con-

i)

secuente con la ética socialista.

Practicarlasolidaridad y fraternidad socialistacon
los miembros afiliados de los partidos afines ex-
tranjeros.

Velar permanentemente por el fortalecimiento de
la unidad ideoldgica y politica del Partido: luchar
contra todo intento de formacion de grupos o
fracciones en su interior y por el respeto integral a
la democracia interna y a sus autoridades orgéni-
cas. Ejercitarla critica y la autocritica como forma
de superacion del trabajo partidario.

k) Adaquiriry propagar la prensa del Partido, ya sean

diarios, periédicos, revistas o folletos, divulgar su



doctrina y su politica, captar nuevos adherentes
para el Partido.

I) Oponerse a las actitudes caudillistas o
personalistas en la vida de Partido, estimulando el
trabajo colectivo y las decisiones de conjunto,
tanto en las bases como en las direcciones.

Articulo 4
Son derechos del militante:

a) Elegir y ser elegido dirigente o mandatario en
todos los niveles, delegado a conferencias, con-
gresos comunales, provinciales, regionales y na-
cionales y en general para toda actividad partida-
na.

b) Estarinformado acerca de las politicas internas y
externas del Partido y recibir capacitacion y edu-
cacidn politica.

c) Expresarlibremente su pensamiento en los orga-
nismos que corresponda, sobre cualquier asunto
que estime politica u organicamente (til o necesa-
rio para el Partido o para los trabajadores, y
defender su juicio sobre la forma de aplicar y
desarrollarlalineapolitica del Partido o las instruc-
ciones emanadas de los organismos superiores.

d) Promover toda clase de iniciativas y sugerencias
conmiras alaaplicacion y desarrollo de la linea del
Partido.

e) Ejercersu libertad personal para profesar o adhe-
rir a cualquier credo religioso o concepcion filosé-
fica que no sea incompatible con la defensa de la
dignidad humana, la libertad, la democracia y la
justicia que inspiran al socialismo.

f) Ejercer su libertad para la reflexién, investigacién
o creacion intelectual, técnica, artistica o cultural y
para ladivulgacion de sus conclusiones, opiniones
o resultados, sin otra reserva que la de realizarse
a titulo personal.

g) Recurrir a los organismos superiores contra una
resolucién que estime lesiva a sus derechos o
comportamiento.

h) Ejercer libremente en los organismos correspon-
_ dientes la critica con espiritu constructivo y parti-
"""dario.
P

i) Discutir en los periodos y organismos fijados en
_este eslaluto sobre la politica sequida por el Par-
‘tido y sobre sus futuras determinaciones, hasta
que haya resolucion que dé término al debate.

Articulo 5

Los militantes podran ejercer los derechos enumerados
anteriormente en la forma establecida por este estatuto,
pudiendo hacerlos valer por los conductos regulares hasta
el Comité Central.

TITULO Il

LA DISCIPLINA EN EL PARTIDO

Articulo 6

1)

2)

3)

4)

Se entiende por disciplina partidaria la observancia
voluntaria y consciente por parte del militante de la
Declaracién de Principios, reglamentos, estatutos y
resoluciones del Partido, asi como las conductas
éticas inherentes a la condicién socialista.

Sélo podran aplicar medidas disciplinarias los 6rga-
nos especiales permanentes creados para tal objeto,
los cuales deben ser independientes de los organis-
mos propiamente politicos. Antes de imponer cual-
quiersancion u otra medida de esta indole, se debera
escuchar al militante acusado.

La misma contravencion o falta solo puede ser casti-
gada con igual sancion.

Por excepcion, las reclamaciones por acto de
indisciplina en contra de uno o méas militantes inte-
grantes del Comité Central, de las direcciones regio-
nales, parlamentarios, ministros y subsecretarios de
Estado, SEREMIS, jefes superiores de servicios,
alcaldes, concejales, consejeros regionales, dirigen-
tes de organismos sociales de nivel nacional, seran
presentados directamente ante el Tribunal Supremo
del Partido.

Las acusaciones en contra de uno o mas miembros
del Tribunal Supremo las conocera, en primera ins-
tancia, el mismo tribunal, con exclusion del involucra-
do, y en segunda instancia la Comisién Politica del
Partido.

Las acusaciones en contra de uno o mas miembros
del Tribunal Regional de Disciplina las conocera, en
primera instancia, el mismo tribunal, con exclusién
del involucrado, y, en segunda instancia, el Tribunal
Supremo del Partido.

En cada Regional existira un Tribunal de Disciplina,
compuesto por cinco militantes, que seré elegido por
el Consejo Regional. A nivel central, un Tribunal
Supremo compuesto por doce militantes, incluidos
entre ellos un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario con caracter de Ministro de Fe, sera desig-
nado por el Consejo General.



Articulo 7

Las infracciones a la disciplina partidaria, las medidas
disciplinarias y procedimientos aplicables, se encuentran
contenidos en el Reglamento de Disciplina anexo al pre-
sente estatuto.

TITULO IV

FINANCIAMIENTO, ADMINISTRACION
Y PATRIMONIO

COTIZACIONES
Articulo 8

1)  Las cotizaciones son obligatorias para todos los
militantes que reciben ingresos regulares, de acuer-
do a la siguiente tabla:

a) Cesantes o companeros sin ingresos: $ 100
mensuales, de cargo del nucleo al que pertene-
cen.

b) Hasta dos sueldos minimos: 1% de la renta
mensual.

c) Sueldos superiores: 2% a 8% de la renta mensual.

d) Altos funcionarios y parlamentarios del Partido:
10% a 12% de los ingresos tolales mensuales.

2)  Las cotizaciones de los parlamentarios y de los altos
funcionarios de nivel central y las provenientes del
exterior, seraningresados a la Direccién Nacional del
Partido. Las cotizaciones de los altos funcionarios de
nivel regional y de los militantes de base, ingresaran
a las instancias intermedias y de base (Regional,
Provincial, Comunal y Ntcleo).

3) Las cotizaciones de los altos funcionarios regionales
se repartiran entre las instancias intermedias de la
region, de acuerdo a la magnitud de la militancia.

4)  ElComité Central, a través de una comision especia-
lizada, debera buscar y establecer otras formas ade-
cuadas de financiamiento partidario.

ADMINISTRACION
Articulo 9

1)  Se establecera una planta administrativa central, en
funcion de las necesidades de la Direccion del Parli-
do. Los funcionarios gozaran de los derechos legales
de los trabajadores y se contrataran mediante con-
curso de antecedentes, ante las instancias que el
Partido defina. Iguales garantias y procedimientos
regiran para constituir las plantas administrativas en

2)

.

los regionales. )

Sera compatible la condicién de funcionario con la de
dirigente. Se debera diferenciar clara y explicitamen-
te las responsabilidades, deberes y derechos politi-
cos de los funcionarios, para evitar que se interfieran
en el desempefio de quien tiene ambas condiciones.

PATRIMONIO HISTORICO SOCIALISTA

Articulo 10

1)

2)

El patrimonio histérico socialista esta constituido por
los aportes democratizadores y progresistas del Par-
tido Socialista, através de toda su historia, al desarro-
llo politico social, cultural y econémico del pais y por
los entregados por otras vertientes del Socialismo,
que de diversas formas han concurrido, una vez
derrotada la dictadura, a la reconstruccion y fortaleci-
miento del Partido.

Este patrimonio constituye una herencia del pueblo
chileno que debe recogerse, acrecentarse, resguar-
darse y difundirse. Para cumplir estos laudables
proyectos se creara un Instituto de Historia del Parti-
do Socialista.

Los emblemas partidarios -himno y bandera- son
parte de nuestra historia y reafirmamos su vigencia
como simbolos de nuestra identidad partidaria y
socialista.

PATRIMONIO MATERIAL

Articulo 11

1)

2)

3)

El patrimonio material del Partido esta constituido por
los bienes inmuebles recuperados y porlos derechos
sobre los inmuebles, empresas, muebles y concesio-
nes que el Partido tenfa, a titulo propio o de terceras
personas, a la fecha de su incautacion por la dictadu-
ra militar.

El Partido velara, a través de sus organismos regula-
res y sus dirigentes, por el rescate, conservacién y
acrecentamiento de este patrimonio, tendiente a al-
canzar suindependencia econdmica y a sustentar un
eficaz funcionamiento politico, organico y administra-
tivo.

Con los bienes materiales del Partido se conformara
un patrimonio de nivel central y con los patrimonios
propios de las instancias intermedias, administradas
por ellas mismas y controlados por la Direccién del
Partido, se conformaran patrimonios regionales.



b TITULO V

SEGURIDAD INTERNA

Articulo 12

1)  La militancia debe estar informada de los riesgos de
seguridad que pueden afectar al Partido y de las
medidas para su control eficaz.

2) Deben establecerse sistemas expeditos de comuni-
caciones internas entre la Direccion y todas sus
dependencias y las estructuras del Partido.

3) Debe establecerse también procedimientos que per-
mitan una convocatoria rapida a la militancia.

4)  Seacordaran sistemas de comunicacion expeditos y
eficientes con los organismos y organizaciones que
corresponda.

TITULO VI

LA ESTRUCTURA DEL PARTIDO

Articulo 13

La estructura del Partido correspondera a la division
politico-administrativa del pais. Esto significa que existiran
colectivos de direccion politica comunales, provinciales,
regionales y nacional. En aquellas comunas en que sea
necesario, se podran generar instancias coordinadoras
organicas, seccionales o sectoriales, dependientes del
Comunal.

EL NUCLEO
Articulo 14

1) ElINudcleo es el organismo de base del Partido Socia-
lista, en el cual deberan agruparse y acreditarse sin
excepcion los militantes.

2) El Nuacleo es un ente dinamico, participativo, que
integra, educa, informa, incentiva la creatividad y
eslimula la capacidad de trabajo de sus militantes.

3)  ElNucleo se entiende como una herramienta funda-
mental del Partido que busca la vinculacion con la
realidad social del pais. Por ello, se impone de los
principales acontecimientos del medio en que le toca
acluar, acoge las inquietudes, demandas y aspiracio-
nes de la comunidad en cada uno de los sectores y
organizaciones sociales de su medio y expresa la
opinién del Socialismo.

4)  El Ndcleo es la instancia principal a partir del cual el
Partido crece.

Podran existir tres tipos de nucleos:
a) El Ndcleo Territorial, por Junta de Vecinos.

b) EINtcleo Funcional, porfrentes sociales especi-
ficos (sindical, estudiantil, por empresas, indus-
trias, etc.)

c¢) El Ndcleo Tematico, en dreas de trabajo especi-
fico o emergente como: ecologia, derechos huma-
nos, cultura, empresarios, arlistas, derechos del
consumidor, etc.

5)  ElNucleo debe ampliar su campo de accién, convo-
cando cuando las circunstancias lo requieren, a los
simpatizantes, adherentes, a la militancia y amigos
del Partido, con el propdsito de recoger sus opiniones
o entregarles tareas de apoyo del Partido.

6) Laestructuraytamanodel Nucleo deberaserflexible,
de acuerdo alarealidad del sectordonde estainserto.
Se recomienda que su nimero no sea inferior a 5 ni
superiora 15 miembros, amenos que larealidad local
recomiende que sea mayor 0 menaor.

Articulo 15
Son funciones del Nucleo:
a) Reunirse a lo menos una vez al mes.

b) Estudiarlapoliticadel Partido ybuscarlaformade
aplicarla, desarrollando toda clase de iniciativas
tendientes a que el pensamiento socialista se
encarne.

c) Aplicar y desarrollar las instrucciones y tareas
dispuestas por los organismos superiores.

d) Informar de su actividad y resoluciones al Comu-
nal respectivo, a través del Presidente o Secreta-
rio del Nucleo.

e) Desarrollar la Educacién Politica y capacitacion
civica de sus miembros, preparando charlas, cur-
sos, lecturas comentadas, discusiones politicas,
etc.

f) Preocuparse especialmente de los problemas que
afectan a la comunidad en su radio de accién y
hacer presente la solidaridad y ayuda del Partido
en su caso.

g) Mantener la disciplina partidaria, la fraternidad y
moral socialista y el espiritu colectivo de trabajo,
superando las diferencias.

h) Mantener al dia la situacion de los militantes con
el Secretario Comunal de Organizacion del Parti-
do.



Articulo 16

La Direccion del Nucleo estara constituida a lo menos por
un Presidente y un Secretario, que duraran un ano en sus
funciones.

Articulo 17
A la Direccion del Nucleo le correspondera:

a) Mantener la relacion del nicleo con la Direccién
Comunal respectiva.

b) Asegurar la recaudacion de las cuotas que deben
pagar los militantes, dando cuenta periddica a la
Direccion Comunal respectiva.

¢) Velarporque lascomunicaciones e informaciones
internas fluyan eficientemente desde y hacia su
Nucleo.

d) Conduciry dirigir al Nuicleo en todas sus acciones
y velar por el cumplimiento de los acuerdos ema-
nados del propio nicleo o de los organismos
superiores del Partido.

EL COMUNAL
Articulo 18

1)  Para constituir una estructura comunal del Partido y
elegir su Direccidn, debe contar con un minimo de 15
militantes. Si su niimero es menor, su organizacion
sera la nuclear, dependiente del Provincial que co-
rresponda.

2) La Direccion Comunal constara de 5 cargos, si el
numero de sus militantes es inferior a 300; de 7
cargos, si esta cifra supera los 300, y de 9 cargos, si
supera los 500, incluyendo, en todos los casos un
Presidente y un Secretario Politico, que se eligiran en
forma separada. Al colectivo se incorporara un miem-
bro de la Juventud Socialista Dentro del colectivo
debera ser asumida la temética de la mujer. Los
restantes cargos se distribuiran de acuerdo a las
necesidades locales. Estos cargos durarén 3 anos.

3) Alasreuniones de las direcciones comunales podran
asistir los mandatarios del Partido, con derecho a
VoZ.

Articulo 19
A la Direccion Comunal le correspondera:
a) Reunirse, a lo menos, una vez al mes.
b) Estudiar y resolver todos los asuntos relaciona-

dos conlavida partidaria en sucomuna, fijando las
orientaciones politicas del caso, difundiendo la

doctrina politica del Partido y promoviendo la for-
macion de sus militantes.

Transmitir a la Direccién Provincial las opiniones
politicas y sugerencias praclicas emanadas de su
seno y de los organismos de base, rindienco
informe sobre el trabajo ejecutado por el Partidoen
su comuna.

Cc

—

Crear nuevos nucleos, dividir los existentes cuan-
do sea necesario para el desarrollo del Partido, o
bien reorganizarlos, en casos de trabajo partidario
deficiente, y designar ejecutivamente a sus diri-
gentes en forma transitoria.

d

—

Realizar una cuenta sobre las actividades de la
Direccion Comunal al término de su periodo.

e

—

f) El Presidente de la Direccién Comunal podra
asistir a las reuniones de la Direccion Provincial
salo con derecho a voz.

EL PROVINCIAL
Articulo 20

1) En cada provincia se conformara una estructura
provincial del Partido.

2) Lasdirecciones provinciales estaran constituidas por
dos cargos unipersonales, Presidente y Secretario
Politico, y un colegiado de 7 a 11 miembros, entre los
que debera haber un encargado de asuntos de la
mujer y un sindical, ademas del representante de la
Juventud Socialista

3) LaRegion Metropolitana tiene una estructura provin-
cial propia, que se detalla en el Reglamento respec-
tivo, aprobado conjuntamente con este estatuto.

Articulo 21
Son funciones de la Direccién Provincial:
a) Reunirse a lo menos una vez al mes.

b) Transmitirala Direccién Regionallas sugerencias
e iniciativas de los organismos de base y su
opinion politica e informar acerca de la marcha del
Partido en la provincia y sobre el cumplimiento de
las tareas partidarias.

c¢) Supervisar, coordinar, controlar y reorganizar las
actividades de las direcciones comunales, pudien-
do en caso de trabajo partidario deficiente desig-
nar ejecutivamente a sus dirigentes en forma tran-
sitoria.

d) Designar a los secretarios de los departamentos
provinciales. Estos nombramientos recaeran en
los miembros de la Direccion Provincial preferen-



temente. En el caso que los secretarios de depar-
tamentos no sean miembros de la Direccién Pro-
vincial, solo tendran derecho a voz.

Las direcciones provinciales deberdn contar, a lo
menos, con las siguientes secretarias: Asuntos de
la Mujer, Organizacién, Educacién Politica, Elec-
toral, Finanzas, Comunicacion y Propaganda, y
Frente de Masas o Sociales (que incluya a lo
menos un Departamento Sindical y otro de Paobla-

dores).
e) Estudiar y resolver los asuntos relacionados con
la actividad general del Partido en la provincia,

analizarlos problemas generales de ellay plantear
soluciones.

f) Distribuir a las direcciones comunales el material
partidario y exigirles balance periodico de sus
actividades, incluido balance financiero.

g) Apoyar la labor de los alcaldes y concejales e
informar a la Direccion Regional acerca del trabajo
de los parlamentarios de la zona.

Articulo 22
El Pleno Provincial lo componen:

a) La Direccion Provincial

b) Los presidentes comunales

c) Invitados permanentes solo con derecho a voz:

- Los miembros del Comité Central.

- Los mandatarios del Partido que pertenezcan a la
provincia.

Articulo 23

Los plenos provinciales se reunirén ordinariamente cada
tres meses y en forma extraordinaria cuando asi lo acuerde

la Direccion Provincial por la mayoria absoluta de sus -

miembros en ejercicio, cuando lo pidan los 2/3 de las
direcciones comunalesy cuando lo exijan las disposiciones
de este estatuto.

Lapeticién de Pleno extraordinario planteada por las direc-
ciones comunales podra ser formulada directamente a la
Direccion Regional que corresponda, por escrito, con la
firma y timbre de los mismos. En tal caso, la Direccion
Regional ordenara a la Direccion Provincial convocar a
Pleno Extraordinario.

EL REGIONAL
Articulo 24

1)  En cada region se conformara una estructura regio-
nal del Partido.

2) Lasdireccionesregionales estaran compuestas por9
miembros: 3 dirigentes unipersonales (1 Presidente,
1 Secretario y 1 Vice-Presidente de Asuntos de la
Mujer) y uncolegiado de 6 miembros, entre los cuales
debe haberun representante de la Juventud Socialis-
ta, con plenos derechos, y un encargado sindical.

3) Podran participar en la Direccion Regional los presi-
dentes provinciales, con derecho a voz y voto, y los
miembros del Comité Central de la region, los conse-
jeros regionales, los parlamentarios de la regién y los
mandatarios del Partido en la regidn, sélo con dere-
cho a voz.

4) A nivel regional funcionaran departamentos aseso-
res de la Direccion en las diferentes areas del gobier-
no regional, debiendo, a lo menos, estar constituidas
las secretarias indicadas en el articulo 21 letrad) y la
Secretaria de Derechos Humanos.

Articulo 25
Son funciones de la Direccion Regional:
a) Reunirse a lo menos 1 vez al mes.

b) Transmitir al Comité Central las sugerencias e
iniciativas de los organismos de base y su opinién
politica e informar a la Secretaria Nacional de
Organizacién acerca de la marcha del Partido en
la regién y sobre el cumplimiento de las tareas
planteadas.

¢) Supervisar, controlar y coordinar la actividad de
los comités provinciales y reorganizarlos en caso
de trabajo partidario deficiente, pudiendo designar
ejecutivamente a sus dirigentes en forma transito-
rna.

d) Estudiary resolver los asuntos relacionados con
la actividad general del Partido en la regién, ana-
lizar los problemas generales de ella y plantear
soluciones. g

e) Distribuir alas direcciones provinciales el material
partidario y exigirles balance periédico de finan-
zas.

f) Designar a los secretarios de los departamentos
regionales. En el caso que los secretarios de
departamento no sean miembros de la Direccién
Regional, sélo tendran derecho a voz.

g) Apoyar la labor de los alcaldes y concejales,
mandatarios del Partido e informar al Comité Cen-




tral acerca del trabajo de los parlamentarios de la
zona.

Articulo 26

Son obligaciones del Presidente de la Direccion Regional:

a) Presidir las reuniones de la Direccién Regional y
coordinar su trabajo.

b) Transmitir al Consejo General y al Comité Central
las opiniones politicas y sugerencias de su orga-
nismo, haciéndose responsable de éstas en su
calidad de Presidente de la Direccién Regional.

EL CONSEJO REGIONAL
Articulo 27
El Consejo Regional lo componen:
a) La Direccion Regional
b) Los presidenles provinciales
c) Los presidentes comunales
d) Invitados permanentes sélo con derecho a voz:
- Los miembros del Comité Central

- Los mandatarios del Partido en la regidn, conforme
al articulo 57 N° 1 de este estatuto.

Articulo 28

Los consejos regionales se reuniran ordinariamente cada
seismesesy en forma extraordinaria cuando asi lo acuerde
la Direccion Regional por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio o cuando lo pidan los 2/3 de los
presidentes provinciales y cuando lo exijan las disposicio-
nes de este estatuto.

La peticion de Consejo Extraordinario planteada por los
presidentes provinciales podra serformulada directamente
al Comité Central por escrito, con la firma y timbre de los
presidentes provinciales.

En tal caso, el Comité Central ordenara a la Direccion
Regional convocar a Consejo Extraordinario.

La convocatoria a este Consejo Regional Extraordinario
sera enviada a los presidentes provinciales por la Direccién
Provincial con 30 dias de anticipacién a la fecha de su
celebracion.

10

TITULO VII

EL COMITE CENTRAL

Articulo 29

El Comité Central es el organismo colectivo superior per-
manente del Partido, durante el periodo comprendido entre
dos congresos generales. Esta, ademds, sujeto a las
decisiones que adopte el Consejo General sobre las mate-
rias en que éste se pronuncie.

El Comité Central se regira por el Reglamento respectivo.

TITULO Vil
EL CONGRESO

Articulo 30

El Congreso es el organismo superior del Partido en su
respectivo Comunal, Provincial, Regional y Nacional, y se
conslituye a base de delegados que, en numero proporcio-
nal, representan a los militantes del organismo partidario
correspondiente.

El Congreso ordinario analiza la cuenta de sus dirigentes y
el trabajo desarrollado y estudia y resuelve los problemas
del Partido, dentro de sus facultades.

ElCongreso extraordinario resuelve sobre la materia espe-
cifica de la convocatoria.

Los congresos comunales, provinciales y regionales ordi-
narios se celebran uniformemente en todo el pais, de
manera que se efectlien dentro de un mismo periodo
calendario no superior a 30 dias.

EL CONGRESO COMUNAL
Articulo 31

1)  ElCongreso Comunal se efectuard cada tres afos, y
extraordinariamente cuando asi lo determine la ma-
yoria absoluta de los miembros en ejercicio de la
Direccién Comunal o los 2/3 de los nucleos de la
comuna o cuando otras circunstancias estatutarias
asi lo dispongan.

2) Componen el Congreso Comunal:
a) Un delegado por cada 5 militantes y fraccién
minima de 3 que hayan votado en su Nucleo, con

plenos derechos.

b) Los miembros de la Direccién Comunal.



c) Los parlamentarios, alcaldes y concejales.

d) Los miembros de la Comision Organizadora desig-
nada por la Direccién Comunal.

e) Los dirigentes provinciales, regionales y miembros
del Comité Central.

f) El delegado de la Direccion Provincial.

Los participantes enumerados enlasletrasc), d), e) y f) solo
tendran derecho a voz.

3) Los nticleos que en el acto electoral no alcancen una
votacién del 50% de su militancia, repetiran la elec-
cion para lograr mayor participacion de ellos.

Si en la segunda votacién no se logra el 50%, se
efectuara con los que hayan asistido.

Articulo 32
El Congreso Comunal se ocupara de:

a) Analizar y pronunciarse sobre la cuenta de la
Direccion Comunal.

b) Estudiar y resolver los asuntos relacionados con
la vida y desarrollo de la comuna, elaborar politi-
cas de accion comunal y de desarrollo partidario.

c) En el evento que corresponda un Congreso Ge-
neral Ordinario, analizary resolver sobre las mate-
rias de la convocatoria a éste y los documentos
elaborados para su discusion.

d) Enlas comunas que no cuenten con 15 militantes
se convocara, expresamente, a una conferencia
de base, que tendra las mismas atribuciones y
autoridad que el Congreso Comunal.

e) LaConferenciade Base estara compuesta porlos
militantes de la comuna con su cotizacion al dia.

EL CONGRESO PROVINCIAL
Articulo 33

1)  El Congreso Provincial se reunira crdinariamente
cada tres afos y en forma extraordinaria cuando asi
lo acuerde la Direcciéon Provincial por la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio, cuando lo
pidan los 2/3 de las direcciones comunales y cuando
lo exijan las disposiciones de este Estatuto.

2) Lapeticiénde Congreso extraordinario planteada por
las direcciones comunales podra serformulada direc-
tamente a la Direccion Regional, por escrito, con la
firma v timbre de los presidentes comunales. En tal
caso, la Direcciéon Regional ordenara al Presidente

Provincial convocar a Congreso extraordinario.

3) Laconvocaloria a Congreso sera enviada a los pre-
sidentes comunales por la Direccién Provincial con
30 dias de anticipacion a la fecha de su celebracidn.

Articulo 35

Cinco dias después de enviada la convocatoria, la Comi-
sién Organizadora del Congreso Provincial, nombrada al
efecto en su debida oportunidad por la Direccién Provincial,
fijara a las comunas la fecha de eleccion de sus delegados.

Articulo 36
Componen el Congreso Provincial:

a) Undelegado cada 20 militantes y/o fraccion supe-
rior a 11 que hayan votado en la base.

b) La Direccién Provincial.
c) Los miembros del Comité Central de la region.
d) Los miembros de las secretarias provinciales.

e) Los parlamentarios, alcaldes y concejales de la
Zona.

Los delegados senalados en las letras a) y b), tendrédn
derecho a voz y voto, el resto de los participantes tendra
solo derecho a voz.

Articulo 37
El Congreso Provincial se ocupara de:

a) Aprobar o rechazar el informe escrito presentado
por el la Direccién Provincial sobre su labor.

b) Analizar y discutir los informes politicos, sindical,
organizativo o de otro orden (de acuerdo a la
convocatoria), que se someten a consideracion
del Congreso.

c) Planificar las tareas generales del Partido en la
provincia.

d) Los acuerdos y resoluciones del Congreso Pro-
vincial se tomaran por simple mayoria de los
delegados presentes en la respectiva reunién ple-
naria, a base de mociones o informes escritos
presentados por las comisiones respectivas o en
la propia plenaria.

Los acuerdos politicos aprobados en un Congreso Provin-
cial que puedan diferir de la politica del Partido, no serén
dados, en ningun caso, a la publicidad.



EL CONGRESO REGIONAL
Articulo 38

El Congreso Regional se reunira ordinariamente cada tres
anos y en forma extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Direccion Regional por la mayoria absoluta de sus miem-
bros en ejercicio: cuando lo pidan los 2/3 de los presidentes
provinciales y cuando lo exijan las disposiciones de este
eslatuto. Lapelicion de Congreso Extraordinario solicitado
por los presidentes provinciales podra también ser formu-
lada directamente al Comité Central por escritocon la firma
y timbre de los presidentes provinciales. En tal caso, el
Comité Central ordenara a la Direccion Regional convocar
a Congreso Extraordinario.

La convocatoria a este Congreso Extraordinario sera en-
viada a las direcciones provinciales por la Direccion Regio-
nal con 30 dias de anticipacion a la fecha de celebracion.

Articulo 39

Cinco dias despues de enviada la convocatoria, la Comi-
sién Organizadora del Congreso Regional, nombrada al
efecto en su debida oportunidad por la Direccion Regional,
fijara a las direcciones provinciales la fecha de eleccién de
sus delegados.

Articulo 40
Componen el Congreso Regional:

a) Un delegado por cada 25 militantes y/o fraccion
superior de 13, que hayan votado en la base.

b) Cinco delegados de la Juventud Socialista En el
evento que el tolal de los delegados del Partido
acreditados ante el Congreso sea inferior a 30, la
delegacion de la Juventud Socialista, se reducira
aunnumero que no exceda al 20% de la represen-
tacion de los militantes de la region.

c) La Direccion Regional.
d) Los delegados del Comité Central.
e) Los miembros de los departamentos regionales.

f) Los parlamentarios, alcaldes y concejales de la
region.

g) Los miembros de la Comisién Organizadora.

Los delegados comprendidos en las letras a), b) y ¢)
tendran derecho a voz y voto. Elresto de los participantes
solo tendréa derecho a voz. Los delegados que representa-
ran a la Juventud Socialista deberan ser militantes de la
jurisdiccién del Regional que efectua el Congreso.

Articulo 41
El Congreso Regional se ocupara de:

a) Analizar y aprobar o rechazar el informe escrito
presentado por el Presidente Regional sobre la
actividad partidaria de la Direccion Regional.

b) Analizar y discutir los informes politicos, sindical,
organizativo o de otro orden, de acuerdo con la
convocatoria que se someta a consideracion del
Congreso.

c¢) Planificar las tareas generales del Partido en la
region.

EL CONGRESO GENERAL

Articulo 42

1)  ElCongreso General Ordinario es el organismo maxi-
mo del Partido y se realiza cada tres anos.

2) ElCongreso General Extraordinario se reunira cuan-
do asilo acuerden los dos tercios de los miembros en
ejercicio del Comité Central o la mayoria absoluta del
Consejo General.

En este caso, la convocatoria serd enviada a los
comités regionales con 60 dias de anticipacion a la
fecha de su celebracion.

3) ElCongreso General Ordinario sera convocado con
seis meses de anticipacion.

La convocatoria debera fijar fecha, sede y temario y
el Pleno del Comité Central que lo apruebe designara
una Comision de Estudio para cada uno de los temas
senalados. Se presentaran informes sobre esas
materias y las proposiciones de resolucion que cada
comisién estime conveniente.

El Pleno del Comité Central tiene amplia autoridad
para integrar las referidas comisiones con los militan-
tes de su eleccion, las que tendran un plazo de tres
meses para presentar su trabajo al Comité Central.

Ninguna comision podra integrarse con mas de 9
miembros.

4)  Enel Pleno del Comité Central que emita la convoca-
toria al Congreso General, la Secretaria Nacional de
Organizacion certificara el nimero de militantes ofi-
cialmente reconocidos a cada Comité Comunal, Pro-
vincial y Regional. Esos antecedentes serviran de
base para la eleccion de las direcciones en los
distintos niveles y de delegados en todo el pais, una
vez sancionados por el Pleno.

5) Laconvocatoria al Congreso General abre un perio-
do de discusion nacional en todo el Partido, en los
organismos de base e intermedios, sobre la conducta




personal y colectiva de los dirigentes y mandatarios
nacionales, con relacion a la forma en que se han
aplicado las resoluciones del Congreso Generai an-
terior y sobre las lineas de accion futuras del Partido.

Articulo 43
Constituyen el Congreso General:

a) Un delegado por cada 250 militantes y/o fraccién
superior a 125.

b) Cincodelegados de la Juventud Socialista, desig-
nados por su Comité Central.

c) Los miembros del Comité Central entrante, ya
elegidos.

d) La Mesa Directiva Nacional saliente.

e) Los parlamentarios, los integrantes de la Comi-
sion Nacional Organizadora del Congreso y el
Tribunal Supremo.

Tendran derecho a voto los integrantes comprendidos en
las letras a), b) y ¢). El resto de los participantes tendra sélo
derecho a voz. .

El Comité Central podra extender invitaciones fraternales
para asistir al Congreso, cuya némina debera entregara la
Comision Nacional Organizadora.

Articulo 44
Corresponde al Congreso General:

a) Discultir la cuenta administrativa del Comité Cen-
tral.

b) Revisar la situacion financiera del Partido.
c) Fijar la linea politica del Partido.

d) Resolver como ultima instancia cuestiones disci-
plinarias pendientes, previo informe del Tribunal
Supremo.

e) Enlaconvocatoria del Congreso General Ordina-
rio deben entenderse incluidos los asuntos politi-
cos tanto nacionales como internacionales, como
asimismo la politica del Partido en los frentes de
masa.

Las materias especificas de los distinlos aspectos
y frentes de la actividad del Partido deberan estu-
diarse y resolverse en las conferencias naciona-
les, de acuerdo a lo establecido en el Titulo IX,
articulo N? 52 del presente estatuto.

En todo caso, el Congreso General Ordinario es
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socberano para resolver sobre todos los asuntos.

Articulo 45

El Comité Central entregara al Congreso una cuenta que
contendra, a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Unarelacién delos acontecimientos politicos prin-
cipales del periodo y la forma como el Comité
Central ha cumplido las resoluciones pertinentes
del Congreso anterior.

b) Unasomera cuenta administrativa que contenga,
en especial, los siguientes datos: cifras del movi-
miento de militantes, balance global de las activi-
dades econémicas y financieras del Partido, ante-
cedentes sobre la prensa partidaria, datos sobre la
influencia sindical socialista y actividades princi-
pales de caracter interno.

¢) Una apreciacién autocritica de la labor realizada
porel Partido entodos los niveles y departamentos
y las sugerencias que estime necesarias para la
actividad ulterior del Socialismo, con la amplitud
que estime pertinente.

Articulo 46

1)  Los acuerdos y resoluciones del Congreso General
se tomaran por la simple mayoria de los delegados
presentes en la sesion plenaria.

2) Las reuniones, tanto plenarias como de comisiones
delCongreso General, deberanrealizarse alas horas
senaladas por la Comisién Nacional Organizadora y
ratificadas en la sesion constitutiva,

3) Bastara para abrir reglamentariamente la reunion
plenaria |a asistencia de la mayoria absoluta de los
miembros del Congreso. De no haberla, después de
un lapso de espera no superior a 20 minutos, podra
abrirse con los delegados presentes.

4) La Secretaria de Actas del Congreso llevara un
control adecuado de la asistencia de los delegados a
las sesiones, cuyos datos se daran a conocer, una
vez que el Congreso termine, a todos los comunales,
provinciales y regionales del pais.

5)  Ningun delegado podra ausentarse de las sesiones
plenarias sin previo aviso al Comisario del Congreso,
de lo cual se dejara constancia. Por acuerdo del
mismo Congreso, se podra establecer multas para
quienes lleguen con retraso.

Articulo 47

Ningun delegado, ni participante del Congreso que no esté
autorizado por éste, podra hacer declaraciones publicas
sobre las contingencias del Congreso durante su desarro-



llo. La violacién de estas disposiciones podra motivar el
acuerdo del Congreso para retirar su credencial, sin perjui-
cio de las sanciones disciplinarias que puedan aplicarse
posteriormente por el Tribunal Supremo.

Articulo 48

Los delegados asistentes al Congreso General contraen la
obligacion de rendir un informe personal y escrito de las
reuniones a que asistan y de sus deliberaciones, ante los
comunales, provinciales y regionales.

LA COMISION NACIONAL ORGANIZADORA DEL CON-
GRESO GENERAL

Articulo 49

1)  Emitida la convocatoria, el Comité Central designara
una Comision Nacional Organizadora del Congreso
General, compuesta de 15 miembros. La Comision
Nacional Organizadora es la unica autoridad compe-
tente para resolver todos los problemas relativos al
Congreso General.

Los miembros de la Comision Nacional Organizadora
deberan ser militantes calificados, con una antigie-
dad no inferior a siete afos en el Partido.

Sus miembros no podran postular a cargos de Direc-
cion de nivel nacional (Comité Central o autoridades
unipersonales).

2) Los comités comunales, provinciales y regionales
eligiran, a su vez, con atribuciones similares en el
area de su jurisdiccion, comisiones comunales orga-
nizadoras, integradas por cinco militantes califica-
dos, con una antigiedad no inferior a tres anos;
comisiones provinciales organizadoras, integradas
por siete militantes calificados, con una antigiiedad
no inferior a cinco anos, y comisiones regionales,
integradas por nuzve militantes calificados con una
antigiedad no inferior a siete afos.

3)  Existira incompatibilidad entre la condicién de miem-
bro de las comisiones organizadoras y la postulacion
a cargo de direccion de su mismo nivel.

Articulo 50

Corresponde a la Comision Nacional Organizadora:

1)  Elegir un Presidente.

2)  Decidir la sede del Congreso, recogiendo las propo-
siciones de los distintos comités regionales y consi-
derando la infraestructura y condiciones materiales

disponibles para que el evento pueda desarrollarse
con la mayor eficiencia.

3) Confeccionar el programa de los congresos comuna-
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les, provinciales y regicnales vy fijar las normas para
la presentacion de los documentos de discusién y
tesis.

4)  Dictar un reglamento para la constitucién y funciona-
miento de los congresos comunales, provinciales y
regionales en lo que no esté previsto en el presente
estatuto.

5) Resolver, en unica instancia, eventuales reclamos
relativos a la designacién o a la competencia de las
comisiones comunales, provinciales y regionales.

6) Establecera el horario, agenda y demas disposicio-
nes destinadas a reglamentar el desarrollo del Con-
greso General.

5) Instalar el Congreso en la fecha y sede previamente
acordada con el Comité Central:

a) Una vez instalado el Congreso General, la Comi-
sién Nacional Organizadora presidira la sesién
inaugural, hasta que se designe la Mesa Directiva
que estime la asamblea.

b) En esta sesion plenaria se discutira y aprobara el
Reglamento del Congreso y se designaran las
comisiones de trabajo y también una de apelacion
disciplinaria que tendra a su cargo la revision de
las solicitudes de reincorporacion de personas
expulsadas del Partido.

c) El Reglamento sélo podra modificarse, después,
por los dos tercios de los delegados.

d) Enla misma sesion se designara una Comisién de
poderes.

TITULO IX
CONSEJO GENERAL, CONFERENCIAS, AMPLIADOS
EL CONSEJO GENERAL
Articulo 51

1)  El Consejo General es una reunion de caracter con-
sultivo destinada a conocer el pensamiento de los
organismos partidarios sobre las materias indicadas
en su convocatoria: solo sera de orden resolutivo en
los casos concretos que especifique el Estatuto y de
caracter informativo cuando asi lo establezca su
convocatoria.

2)  Constituyen el Consejo General, con derecho avozy
voto, los miembros del Comité Central, los presiden-
tes regionales, los presidentes provinciales y los
presidentes comunales, mas tres miembros de la
Direccion de la Juventud Socialista

3) Enelnivel regional, provincial y comunal, el Consejo
lo constituyen, respectivamente:



- Consejo Regional: la Direccién Regional, los
presidentes provinciales y los presidentes comu-
nales.

- Consejo Provincial: la Direccion Provincial y los
presidentes comunales.

- Consejo Comunal: la Direccion Comunal y los
presidentes de nucleo.

Participaran con derecho a voz los mandatarios de
lazonay los dirigentes de la jurisdiccion que sean
invitados por el organismo que convoca el Conse-
jo.

4)  ElConsejo General se convocara cada seis mesesy
en forma extraordinaria cuando lo acuerde el Comité
Central. El Consejo Regional, Provincial o Comunal
se convocara cada 12 meses, a lo menos, y extraor-
dinariamente cuando las direcciones respectivas lo
estimen conveniente.

LA CONFERENCIA
Articulo 52

1) LaConferencia es un organismo destinado a estudiar
y pronunciarse en forma especifica sobre materias
relacionadas con una rama determinada de la activi-
dad del Partido.

2) La Conferencia Nacional tendra caracter resolutivo,
pero sus acuerdos adquiriran vigencia una vez san-
cionados por el Comité Central.

3) Lasconferencias nacionales no podrén adoptar reso-
luciones sobre politica, programa, principios y estatu-
tos del Partido, salvo que un Congreso General
Ordinario lo determine expresamente.

4)  LaConferencia Nacional estara constituida por dele-
gados elegidos en conferencias regionales en pro-
porcién de uno por cada 250 militantes y/o fraccién
superiora 125, mas los miembros del Comité Central,
los presidentes regionales, los presidentes provincia-
les y los presidentes comunales.

5) LaConferencia Regional se constituira por los dele-
gados elegidos en conferencias provinciales en pro-
porcién de uno por cada 100 militantes y/o fraccién
superior a 50, mas el Secretario Regional, los presi-
dentes provinciales, los presidentes regionales, los
presidentes comunales y los secretarios de las carte-
ras de la materia de las respectivas instancias.

6) LaConferencia Provincial se constituira por los dele-
gados elegidos en conferencias comunales en pro-
porcion de uno por cada 50 militantes y/o fraccién a
25, mas el Secretario Provincial, los presidentes
comunales y los secretarios de las carteras de la
maleria de las respectivas instancias.

EL AMPLIADO
Articulo 53

La reunién general de militantes de un Comunal, Provincial
o del Regional se llamard Ampliado y tendra caracter
informativo. En ningln caso podra adoptar resoluciones y
sus acuerdos se consideraran propuestas a los organis-
mos colegiados correspondientes.

TITULO X

JUVENTUD SOCIALISTA - ASUNTOS DE LA MUJER
Y DISCRIMINACION DE LAS MINORIAS ETNICAS

JUVENTUD SQCIALISTA
Articulo 54

1)  LaJuvenlud Socialista mantendra su autonomia or-
ganica y tendra potestad para definir su programa y
lo relativo a materias juveniles, en el marco de las
definiciones politicas globales y la linea politica para
el periodo que haya adoptado el Partido.

2) Losvinculosde relacion entre el Partido y la Juventud
se fortaleceran mediante las siguientes disposicio-
nes de orden organico:

a) El Presidente de la Juventud Socialista sera miem-
bro de la Comisién Politica del Partido.

b) La Juventud Socialista designara a cinco miem-
bros de su Comite Central para que participen, con
plenos derechos, en el Comité Central del Partido.

c) Los presidentes regionales, provinciales y comu-
nales de la Juventud Socialista participaran con
plenos derechos en los comités regionales, pro-
vinciales y comunales del Partido, respectivamen-
te.

ASUNTOS DE LA MUJER
Articulo 55

1) Se eligira una Vicepresidencia de Asuntos de la
Mujer, a cargo de una autoridad unipersonal elegida
por votacién universal.

2) ElEjecutivodelaVicepresidencia estara formado por
la(el) Vicepresidente(a) y por cuatro miembros del
Comité Central elegidos por esta instancia para esa
responsabilidad del mismo modo que el resto de las
secretarias nacionales.

3)  El Ejecutivo de nivel regional sera nominado por el
procedimiento que se aplique para la generacion de
los equipos ejecutivos de las otras secretarias o



4)

departamentos.

Sobre la forma de aplicacién de la discriminacién
positiva en favor de las mujeres:

a) Debe garantizarse la eleccién de un 20% de
companeras candidatas para integrar el Comité
Central de 90 miembros. Es decir, entre 90 miem-
bros, 18 tienen que ser mujeres.

b) Si en la votacion nacional y en la realizada por los
regionales para el Comité Central, no se produce
la eleccién automatica del minimo del 20% se
procedera a hacer operar la discriminacion positi-
va, hasta alcanzar ese porcentaje.

c) Seran reemplazados los candidatos que en la
votacién nacional, o en las realizadas por region,
tengan la diferencia menor con la votacion alcan-
zada por la companera de mayor votacién sin
haber sido electa.

d) La diferencia menor que se considera para este
propdsito no sera numeérica, sino aquella que sea
la menor diferencia porcentual en relacion a la
votacion total respectiva.

e) Se mantendra el 20% de discriminacion positiva
para la mujer en las elecciones de colectivos
direccionales del Partido y de candidatos en elec-
ciones generales de parlamentarios y concejales.

MINORIAS ETNICAS

Articulo 56

1)

Se aplicara la discriminacion positiva en favor de las
minorias étnicas a nivel de las estructuras regionales,
provinciales y comunales, de acuerdo a la realidad
especifica de las regiones | - VIl - IX y X, dentro del
margen de un 5% a un 20%.

2)  LaComision Organizadora del Congreso determina-
ra adecuadamente la discriminacion positiva en cada
uno de los casos de eleccion de delegados.

TITULO XI
LOS MANDATARIOS
Articulo 57

1)

Son mandatarios los militantes que desempenan
cargos publicos de significacion politica, tales como:
parlamentarios, concejales, ministros de Estado y
otras autoridades administrativas, los dirigentes sin-
dicales, vecinales y estudiantiles que representen al
Partido en las organizaciones sociales u otros cargos
en cuyo nombramiento el Partido tenga participacion.
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2)

3)

Sera obligacion del mandatario respecto al Partido:

a) Cumplir con las obligaciones inherentes al militan-
te.

b) Cotizar segun la escala establecida.

c¢) Participar en un organismo regular del Partido,
salvo las excepciones establecidas en el capitulo
sobre obligaciones del militante.

d) Asistir al Partido para tratar de temas de interés
mutuo.

e) Ser solidario con los companieros que lo necesiten,
a sugerencia del nivel organico respectivo.

f) Propender a la realizacion de los grandes linea-
mientos politicos del Socialismo, informar oportu-
namente al Partido de su trabajo y gestion, y
responder en todo momento al mandato de quie-
nes los eligieron y para el cual fueron electos.

g) Relacionarse con la Direccion partidaria local res-
pectiva, cuando viajen en funcién de su cargo.
Igual obligacién se establece para los miembros
del Comité Central.

Forma de seleccion de mandatarios:
a) Cargos de representacion popular.

La seleccidn de los candidatos a cargos de repre-
sentacién popular (concejales, parlamentarios y
aspirantes a la Presidencia de la Republica) se
hara en forma democratica, por el sistema de voto
universal, secreto e informado, en cada una de las
instancias a las que éstos hayan de representar
(comuna, distrito, circunscripcion y pais).

b) Altos funcionarios publicos

Al proveer los cargos publicos, el Partido debe
atender a criterios de descentralizacién y de des-
concentracion, con vistas a una adecuada divisién
del trabajo. Esto noimplica establecer incompati-
bilidades entre la calidad de mandatario y la parti-
cipacion en instancias de direccion partidaria, en
sus distintos niveles.

La unica incompatibilidad vigente sera entre los
cargos unipersonales nacionales, regionales, pro-
vinciales y comunales del Partido y cargos
unipersonales direclivos de gobierno interior y
administracién del Estado (intendentes y alcal-
des), los altos funcionarios del Estado de nivel
nacional o regional (ministros, subsecretarios,
SEREMIS y jefes de servicio de nivel nacional o
regional).

La propuesta de designacidn de altos funcionarios
publicos a nivel nacional sera de decisién del




Comité Central o de la Comision Politica.

Lapropuestade designacion de los altos funciona-
rios a nivel regional y provincial se resolvera porel
Comité Central, segun criterios preestablecidos,
de una terna presentada por el Comité Regional
respeclivo.

4)  Niveles de relacién y dependencia organica del man-
datario:

a) Se normara las relaciones entre el Partido y sus
mandatarios, para coordinar politicas y trabajos.

b) La Secretaria de Asuntos Legislativos creara, para
estos propositos, una Comisién de Legislacion.

c) La Secretaria de Asuntos de Gobierno generara
una relacion fluida entre la Comision Politica y los
minisiros, subsecretarios y altos funcionarios.

d) Todos los mandatarios socialistas deberan pre-
sentar un informe escrito sobre su gestion, en los
niveles partidarios perlinentes, cuando les sea
solicitado.

e) La Comisién Politica debera presentar un informe
al Consejo General sobre la gestion de los manda-
tarios, en el cual se evaluaran sus desempenos.

TITULO XlII

SISTEMA ELECTORAL INTERNO, MECANISMOS DE
REEMPLAZO

CORRIENTES DE OPINION, ETICA POLITICA Y
TRANSPARENCIA DE LA GESTION DIRECCIONAL

Articulo 58

Suspendido por el Congreso de La Serena, cuya resolucién
eslablece: “Modificar el sistema electoral vigente para la
generacion de las autoridades del Partido, reemplazandolo
por el sistema de presentacion de candidatos por listas
sustentadas en platatormas politicas y determinacién de
los electos por cifra repartidora”.

Articulo 59

Votaran en las elecciones de todos los niveles del Partido
los militantes registrados como tales en el Padrén Nacional
de Militantes, hasta seis meses antes del acto eleccionario.

La Secretaria respectiva debera entregar al Tribunal Su-
premo los padrones correspondientes tres meses antes, a
lo menos, de la fecha de las elecciones.,
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Articulo 60

Los requisitos para postular a un cargo de direccion del
Partido son:

a) Mantener una militancia activa en el Partido cum-
pliendo con todos los deberes de los militantes.

b) Tener una antigliedad de 7 anos de militancia,
para optar a cargos de nivel nacional; de 5 afios,
para los de nivel regional, y de 3 afos, paralos de
nivel provincial y comunal.

En el Reglamento Electoral dictado por el Tribunal Supre-
mo se determinaran los otros requisitos que se exigen para
optar a cargos en la estructura interna o de representacion
del Partido.

Articulo 61

Las candidaturas a las directivas comunales, provinciales
y regionales, tanto unipersonales como colegiadas, se
inscribirén en la forma que establezca el Tribunal Supremo
en la reglamentacion del acto eleccionario respectivo.

Enelcasodelos nucleos, éstos determinaran libremente la
forma de eleccion de su directiva.

Articulo 62
La inscripcion de candidatos para cargos unipersonales y
colegiados requerira el patrocinio, en cada caso, del por-

centaje de militantes que determine el Tribunal Supremo en
el Reglamento respectivo.

MECANISMOS DE REEMPLAZO

Articulo 63

Las vacantes en los cargos unipersonales y colegiados del
Partido se produciran:

a) Porfallecimiento oincapacidad total permanente.

b) Por renuncia voluntaria, que debera presentarse
ante el mism2 organismo que el renunciado inte-
graba. 2

c) Por aplicacién de medidas disciplinarias.

d) Por tres inasistencias injustificadas en el periodo
de un ano.

Articulo 64

Los dirigentes que hubiesen renunciado a sus cargos no
podran optar a los mismos o cualquier otro cargo de
eleccion hasta enterado el periodo que les restaba por
cumplir.



Articulo 65

Producida una vacancia de cargo unipersonal, en cualquier
nivel de direccion partidaria, en vitud de alguna de las
causales senaladas en el articulo 63 de este estatuto, el
cargo debera ser reemplazado por un miembro de la
direccion colegiada respectiva poracuerdo de los 2/3delos
miembros del colegiado en ejercicio.

Articulo 66

Producida una vacancia en una direccion colegiada, esta
vacante sera llenada por aquel militante que en la lista de
candidatos haya obtenido la primera mayoria no electa, o
las siguientes, en caso que la o las primeras no quisieren o
no pudieren asumir.

Articulo 67

En el evento que se produzca la vacancia de la mitad mas
uno de los miembros de la direccion colegiada respectiva,
se procedera a efectuar elecciones directas de las autorida-
des cuyos cargos han quedado vacantes.

CORRIENTES DE OPINION
Articulo 68

1) Se establece formalmente el derecho a constituir
corrientes de opinién al interior del Partido Socialista.

2) Dichas corrientes son conformaciones transitorias,
sin existencia permanente ni disciplina propia, y su
constitucion queda regulada por las siguientes nor-
mas:

a) Las corrientes partidarias podran conformarse en
los 30 dias siguientes a la convocatoria del Con-
greso General, cumpliendo los siguientes requisi-
tos:

i) Las corrientes deberan estructurarse sobre la base
de plataformas y propuestas que conforman su
definicion.

i) Durante el periodo entre su constitucién y las
elecciones de autoridades, las corrientes podrén
efectuar reuniones nacionales y locales, constituir
coordinadores, promover candidaturas y difundir
sus planteamientos interna y externamente.

iii) Durante el Congreso General, las corrientes con-
tribuiran a la elaboracién de una sintesis politica,
destinada a generar el consenso partidario, sin
perjuicio de la operatividad de los mecanismos
democraticos de resolucion para los casos de
desacuerdo.

iv) Una vez terminado el Congreso, las corrientes
constituidas cesaran en su existencia.

b) En el periodo entre el término del Congreso y la
siguiente convocatoria, existira el derecho de todo
militante para participar en la creacién y actividad
de centros de opinion politica, destinados a gene-
rar propuestas o criterios politicos en el Partido y
a proponerlos a toda la militancia.

Dichos centros podran desarrollar investigacio-
nes, seminarios, foros, cursos de capacitacién y
otras actividades de reflexion o formacién, con la
sola limitacion de que sus actividades seran publi-
cas y transparentes y que pueda participar en
dichas actividades cualquier militante socialista.

c) Debera crearse un drgano oficial de debate politico
del Partido, a través del cual deben darse a cono-
cer las propuestas de las diversas corrientes de
opinién o de militantes.

ETICA POLITICA
Articulo 69

La ética partidaria debe ser un principio esencial en la vida
del Partido, en la actividad de las corrientes y centros de
opinion politica, debiendo estar sujetas a la politica, a los
intereses generales y a la legalidad interna del Partido.

Porotro lado, la ética politica indica que el fin no justifica los
medios, ya que si estos medios estan renidos con los
objetivos o la moral socialista, o bien, si se utilizan en
funcion de destruir la imagen de militantes o grupos parti-
distas al interior de la organizacién, deben ser desechados
como practica en la vida politica partidaria.

TRANSPARENCIA DE LA GESTION DIRECCIONAL DEL
PARTIDO

Articulo 70

Todos los organismos de direccion politica partidariatienen
la obligatoriedad de levantar actas de las reuniones, ha-
ciendo constar:

a) Los acuerdos adoptados y con qué respaldo y
oposicidn, si la hubiera.

b) Las opiniones previas a los acuerdos, emitidas
por los dirigentes que hayan intervenido en la
discusion del tema.

¢) Los nombres de los dirigentes que hubieran apro-
bado, rechazado u omitido su opinién, frente a
cada uno de los acuerdos que constan en el acta.



TITULO Xill

TRIBUNAL SUPREMO

Articulo 71

Crease el Tribunal Supremo, cuyos miembros seran elegi-
dos por el Consejo General, duraran tres afos en el cargo
y podran ser reelegidos.

Articulo 72

El Tribunal Supremo estara compuesto por doce miembros
(de los cuales 3 son suplentes), incluyéndose entre ellos un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario con caracter
de Ministro de Fe.

Articulo 73

Los militantes que integren el Tribunal Supremo deberan
ser de reconocida solvencia moral y politica y no estar
ejerciendo funciones de direccién partidaria, a fin de man-
tener la necesaria independencia en el conocimiento de los
asuntos de su competencia y ofrecer garantias de ponde-
racion y ecuanimidad en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 74

Los miembros del Tribunal Supremo tienen impedimento
absoluto de participar, en cualquier nivel, como candidatos
en los eventos eleccionarios del Partido.

Articulo 75

Al Tribunal Supremo corresponderan las siguientes atribu-
ciones en materia jurisdiccional y disciplinaria:

a) Interpretar los estatutos y reglamentos.

b) Cenocer de las cuestiones de competencia que
se susciten entre autoridades u organismos del
Partido.

c) Conocer de las reclamaciones que se entablen
contra actos de autoridades u organismos del
Partido, que sean estimados violatorios de la De-
claracién de Principios o del Estatuto, y adoptarlas
medidas necesarias para corregirlos y enmendar
sus resultados.

d) ‘Conocer de las denuncias que se formulen contra
los afiliados al Partido, que sean autoridades de él,
por actos de indisciplina o violatorios de la Decla-
racion de Principios o del Estatuto, o por conduc-
tas indebidas que comprometen los intereses o el
prestigio del Partido y aplicar las medidas discipli-
narias que el Estatuto senale, contemplando las
disposiciones que hagan efectivo un debido pro-
ceso.

e) Conocer por la via de la apelacion los procesos
seguidos en contrade los militantes del Partido por
los tribunales regionales y que tengan su origenen
denuncias formuladas en contra de dichos militan-
les, por actos de indisciplina o violatorios de la
Declaracion de Principios o del Estatuto, o por
conductas indebidas que comprometan los intere-
ses o el prestigio del Partido, y aplicar las medidas
disciplinarias que el Estatuto senale.

El Tribunal Supremo tendra facultades para inter-
venir en los procesos que esté conociendo un
Tribunal Regional, a fin de corregir los vicios de
procedimiento que existan y que atenten encontra
de un efectivo y debido proceso.

Articulo 76

Corresponderan al Tribunal Supremo las siguientes res-
ponsabilidades en relacién a los eventos eleccionarios del
Partido:

a) Organizacién de los eventos eleccionarios a nivel
nacional, debiendo impartir las normas relativas a
dichos eventos a los tribunales regionales, que
deberan asistir en estas funciones al Tribunal
Supremo.

b) Controlar el correcto desarrollo de las elecciones
y votaciones partidarias.

c) Dictarun Reglamento de Elecciones en conformi-
dad a la Ley de Votaciones y Escrutinios Popula-
res, Ley 18.700, de conformidad al cual se debe-
ran desarrollar los eventos eleccionarios del Par-
tido.

d) Establecer el Padrén Electoral Nacional, que es-
tara organizado por comuna de inscripcién electo-
ral.

e) Velarporelcumplimiento de las normas de propa-
ganda.

f) Disefarcédulas de votaciény confeccionarlas de
nivel nacional.

g) Calificarel cumplimiento de los requisitos estable-
cidos para los candidatos.

h) Resolver en ultima instancia las apelaciones que
se presenten respeclto de resoluciones de los
tribunales regionales, en lo relativo a reclamos de
orden electoral.

i) Calificar el proceso electoral y proclamar a los
candidatos electos, sean éstos autoridades
unipersonales o colegiadas.



Articulo 77

E‘I Tribunal Supremo, conociendo de las infracciones a la
disciplina partidaria y atendida la gravedad de la falta,
podra imponer las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal o por escrito, dada a cono-
cer a los militantes del nivel organico respectivo.

b) Inhabilitaciéon temporal para desempenarse en
cargos partidarios y de representacion o para
desempenar funciones con patrocinio del Partido,
hasta por un afo.

¢) Suspension de los derechos de militantes hasta
por un ano.

d) Marginacion del Partido.

e) Expulsion del Partido.

Articulo 78

El Tribunal Supremo debera redactar un Reglamento Ge-
neral de funcionamiento interno, el cual debera ser aproba-
do por el Comité Central del Partido.
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ANEXO

REGLAMENTO DE DISCIPLINA

Articulo 1

Constituyen infracciones a la disciplina partidaria:

a) Los actos publicos violatorios o atentatorios a la
Declaracion de Principios, Reglamentos o Estatu-
tos, o a la linea del Partido, y las conductas de los
militantes que comprometan el prestigio de la
colectividad, asi como la desobediencia de las
resoluciones adoptadas porlos 6rganos regulares
del Partido.

b) Elmaluso de los bienes, valores y otros recursos
econdmicos del Parlido y/o de organizaciones
sociales.

c) La conducta indiscreta, que atenta contra el ca-
racter confidencial de hechos de la vida interna,
informaciones o discusiones reservadas del Parti-
do, haciéndolos publicos, en perjuicio de la eficien-
cia de los acuerdos partidarios o de la integridad
de sus militantes.

d) El abandono injustificado del desempefio de un
cargo de responsabilidad partidaria.

e) La pertenencia o participacion en una organiza-
cién o asociacion cuya actividad sea contrariaalos
principios, estatutos y linea politica del Partido,
emanados de resoluciones del Congreso o del
Consejo General.

f) Comportamientos personales ilicitos que contra-
vengan los principios éticos inherentes a la calidad
de militante socialista.

g) Toda conducta que perjudique las relaciones de
los militantes entre si y menoscabe la autoridad o
el prestigio del Partido.

Articulo 2

i

Los tribunales indicados en el articulo 6, nimero del
Estatuto del Partido, estan facultados para investigar
las infracciones denunciadas e imponer las medidas
disciplinarias con sujecién a la siguiente normativa:

a) Los tribunales regionales podrén aplicar, sin con-
sulta previa al Tribunal Supremo, las siguientes
medidas disciplinarias: amonestacién verbal o
escrita y suspension de los derechos de militancia
hasta por seis meses.

b) El Tribunal Supremo podra aplicar cualquiera de
las medidas disciplinarias senaladas en el articulo
77 del estaluto partidario.
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Los tribunales deberan abocarse al conocimiento y
juzgamiento de los hechos, o comportamientos sus-
ceptibles de sancién partidaria que ocurran en su
territorio.

Al aplicar una medida disciplinaria, se tomara en
consideracion la naturaleza y gravedad del asunto, y
las circunstancias que atentien, agraven o eximan su
responsabilidad.

El militante afectado por una medida disciplinaria
puede solicitar la reconsideracion de la misma dentro
de un plazo de siete dias habiles (se consideran
inhabiles los sabados, domingos y festivos), almismo
Tribunal, el cual debera resolver en el plazo de 30
dias. Sino lo hiciese, o el Tribunal insistiese en la
sancion aplicada, el afectado podra, en el plazode 15
dias habiles, apelar al Tribunal Supremo. Si la
sancién hubiese sido aplicada en primera instancia
por el Tribunal Supremo, el afectado podra solicitar
ante este mismo Tribunal la reconsideracion de la
medida en el plazo de 7 dias habiles. El Tribunal
Supremo dispondra del término de 30 dias habiles
para pronunciarse sobre la reconsideracion solicita-
da por el militante. Tratdndose de la medida de
expulsion, si el Tribunal Supremo insistiese en dicha
medida disciplinaria, el afectado podra recurrir, en el
plazo de 15 dias habiles, ante el Comité Central del
Partido, el que por los 2/3 de sus miembros podra
modificar la sancion.

Los reclamos, denuncias o acusaciones por infraccio-
nes disciplinarias podran ser presentadas por uno o
mas militantes u organismos regulares del Partido
ante el Tribunal que corresponda, segun el articulo 6,
numero 4) del Estatuto del Partido, con indicaciones
de la persona u organismos contra quien va dirigida.
El Tribunal debera admitir para su consideracién e
investigar los hechos denunciados, lo que debera
formularse por escrito y con firma responsable pues,
de no ser efectiva dicha acusacion, el afectadotendra
derecho a pedir sanciones en contra de quien o
quienes lo difamaron.

El Tribunal oira al acusado, garantizando su derecho
a defenderse de los cargos que se formulan. Practi-
cara las diligencias necesarias para el esclarecimien-
lo o examen de los hechos, realizara las gestiones y
actuaciones que la investigacion aconseje para su
mejor conocimiento, determinara la persona o perso-
nas responsables y las circunstancias atenuantes,
agravantes o eximentes de responsabilidad.

7. La resolucion del asunto contendra:

a) Fecha en que se pronuncie.
b) Nombre del acusador y del acusado.

c) Breve exposicion de los hechos que dieron origen
a la acusacién y de la defensa del acusado.

d) Razones reglamenlarias o doctrinales que sirven
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para calificar los hechos denunciados como cons-
titutivos de infraccion y las circunstancias ate-
nuantes, agravantes o eximentes de responsabili-
dad que concurran en el caso.

e) Sancién aplicada o declaracién de absolucién del
acusado.

Lasentencia que resulte del denuncio o acusacién
deberd, entodo caso, ponerse en conocimiento de
la instancia de Direccién correspondiente.

Las notificaciones que sea necesario practicar en la
sustentacion de un asunto seran practicadas por el
Secretario del Tribunal.

Cada Tribunal debera llevar un archivo con las reso-
luciones que haya pronunciado. El Tribunal Supremo
llevara, ademas, un archivo de los antecedentes de
los casos que conozca.

Cada estamento del Partido debera destinar los fon-
dos necesarios para el buen funcionamiento de los
tribunales indicados en el articulo 6 numero 4) del
Estatuto.



